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发布日期：2026年 7月 17日（星期五） 

 

《同「视」同事 共融职场》 

The Inclusion Lab – Experience The Inclusive Talent Ecosystem 

 

 

【香港讯】由黑暗中对话（香港）基金会（下称黑暗中对话）与 Peoplebank 合办的

“《同「视」同事 共融职场》The Inclusion Lab – Experience The Inclusive Talent 

Ecosystem” 已于 2026 年 7 月 14 日圆满举行。活动汇聚政府、企业、学界及非政府组

织过百位代表，共同探讨如何透过跨界别合作推动数码无障碍与数码共融，建立可持

续的多元共融职场生态系统。 

 

活动邀得两位尊贵嘉宾发表主题演讲。主礼嘉宾平等机会委员会主席林美秀女士

（SBS）指出 黑暗中对话多年来致力为多元人才开拓就业 提供培训、实习机会

等多方面支持 并已成功协助很多培训学员加入职场。今天更加与 Peoplebank 签

署合作备忘 推动人力资源的有效运用 合作备忘连接多元人才的培训 以及合适

的雇主配对 共同构建一个多元共融职场生态系统。这类跨界别合作将有助多元

人才在不同领域发挥所长 还可以舒缓香港社会近年面对的人材短缺问题 实在

值得支持。 

 

前政府资讯科技总监林伟乔先生（SBS）分享，我们正身处快速变革的 AI 时代，AI 的

成功不在于速度或模仿能力，而在于能否服务有需要的人，提升人类尊严与福祉。他

以视障社群为例，说明 AI 已成为通往独立生活的重要桥梁，能实时朗读文件、辨识商

品及提供无障碍体验，释放潜力并促进职场协作。他强调，单靠科技不足以推动共融，

必须依靠雇主、开发者、非政府组织及政策制定者共同努力，将无障碍视为基本要求，

携手建立真正的多元共融职场生态系统。他呼吁大家采取行动，不要只做 AI 时代的

passive consumer，而是呼吁大家成为这个时代的 moral architect。企业领袖为员工和业

务投资无障碍的 AI 工具，将内外数码无障碍作为最基本的要求。 
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黑暗中对话与 Peoplebank 在活动中签署合作备忘录，正式建立「供需对接」的合作框

架。黑暗中对话专注于供应端，透过职前培训、职场实习及在职辅导，培养多元人才；

Peoplebank 则专注需求端，连结雇主并创造共融职位与职涯路径。双方携手，并结合

生态系统伙伴，推动一个健康平衡的共融人才生态环境。 

 

随后举行的「共融嘉年华」更吸引各界代表参与，透过黑暗导赏、手语及点字体验、

人工智能互动及导盲犬交流等活动，让参加者亲身感受共融的力量，并加深对数码无

障碍的理解。 

 

活动最后呼吁各界积极参与，成为多元共融职场生态系统的一部分，提供工作影子计

划、实习或就业机会，让更多多元人才能够在数码共融的环境中发挥所长。 

 

《同「视」同事 共融职场》不仅是一场活动，更是推动香港迈向数码无障碍与数码共

融的重要里程碑。透过跨界别合作，多元人才的才能获得认同，雇主的工作流程更共

融，社会亦将迈向真正的平等。 

 

*多元人才：社会上不同的残疾人士 （如视障人士、聋人等），他们都拥有独特能力，黑暗中对话称为

「多元人才」，并予平台让他们发挥所长。令「健全」的人重新认识「多元人才」及 自己并获得新的知

识及体悟。与「多元人才」携手共创社会效益是我们的使命。 

 

 

 

 

关于黑暗中对话（香港）基金会： 

黑暗中对话于 2010 年成立，秉承多元共融，引领社会向前的理念，透过创新的黑暗及

无声体验，为公众、学界、企业及旅游界带来社会包容、多样性和平等新视角。 

 

 

传媒查询：  

联络人：Iris Lai 

电话：2310-0456   电邮： iris.lai@dialogue-experience.org.hk 

mailto:iris.lai@dialogue-experience.org.hk
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活动照片： 

 

（由左至右）Peoplebank Hong Kong Limited 行政总裁张碧仪女士、黑暗中对话（香港）

基金会董事高碧姬女士、前政府资讯科技总监林伟乔先生（SBS, JP）、平等机会委员

会主席林美秀女士（SBS）、利铭泽黄瑶璧慈善基金代表柯财权先生、黑暗中对话

（香港）基金会行政总裁朱月如女士 

 

 

Peoplebank Hong Kong Limited 行政总裁张碧仪女士与黑暗中对话（香港）基金会行政

总裁朱月如女士在活动中签署合作备忘录 
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黑暗中对话（香港）基金会副行政总裁黄锦豪先生（右五）与几位嘉宾台上分享 

 

 

活动汇聚政府、企业、学界及非政府组织过百位代表出席 
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「共融嘉年华」点字体验 

 

 

「共融嘉年华」人工智能互动活动 
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「共融嘉年华」导盲犬交流活动 

 

 

「共融嘉年华」手语体验 

 


